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“Conocete a ti mismo”
-Socrates
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Creatividad

Originalidad,
adaptabilidad e ingenio.
Ver y hacer las cosas de

manera diferente.
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Curiosidad Juicio Amor por el Aprendizaje Perspectiva o ) ) ) ) ) ) )
. iy . ", . _ _ Love Amabilidad Inteligencia Social  Trabajo en Equipo Equidad Liderazgo
Interés, exploracion, Pensamiento critico, Dominar nuevas competencias  Saber, proporcic
buscar novedadesy considerar distintos puntos  y temas y sumar conocimiento  consejos acertac  Amar y ser amado, Generosidad, Conciencia de las Responsabilidad social, Adherir a los principios de  Organizar acti
abrirse a nuevas de vista y no sacar sistematicamente. considerar el panc valorar las relaciones compasion, nutrir las motivaciones y sentimientos ~ ciudadania, lealtad y  justicia y no permitir que los grupo para |
experiencias. conclusiones precipitadas. total. significativas y calidez  relaciones, altruismoy  propiosy ajenos y saber lo  contribuir al proposito  sentimientos interfieran en objetivos e |
genuina. hacer por y para otros.  que apasiona a los demas. del grupo. las decisiones sobre otros.  positivamente ¢

-
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Coraje Perseverancia Honestidad Entusiasmo Perdén Humildad Prudencia Auto - Regulacién

valentia, n? re_tr;:oceder Persstenc;a, estuerzo, Autenticidad, >CT honesto r'talc'jdad' entEl5|a§mo por Misericordia, dar una segunda  Modestia y dejar que los Cautela, cuidado al Auto - control, disciplina,

ante e rmieco, terml!'lar o quetno CONURa Mmismo, @ vida, Energla, Vigory no oportunidad, soltar las logros hablen por si tomar decisiones y no manejar los impulsos,
enfrentar los miedos y empieza y superar sinceridad sin hacer las cosas a medias. . . . ) .

X _ _ ) heridas y aceptar las mismaos. correr riesgos emociones y vicios.
defender lo correcto. obstaculos. pretensiones e integridad. —_— : .
limitaciones en otros. innecesarios.

,h ; (
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Apreciacion por la Belleza Gratitud Esperanza Humor Espiritualidad
y la Excelencia Ser agradecido y Optimismo y positividad Alegria, provocar la Conectar con lo sagrado,
Admiracién y asombro por sentirse bendecido. tener una mirada hacia el sonrisa en otros y ver el fe y religiosidad y
lo bello, las habilidades y la futuro, esperar lo mejor y lado divertido de las cosas encaontrar el propaosito y el
grandeza moral. trabajar para ello. . significado de las cosas.
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¢ Cuales son tus
‘Signature Strengths™?

YOUR SIGNATURE STRENGTHS

— Creatividad

WISDOM

Capacidad de pensar en nuevas soluciones v formas de conceptualizar vy de hacer las cosas. Incluye logros en expresion artistica pero

no se limita a ello.

( Amor por el Aprendizaje + Juicio

i
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Curiosidad + Valentia
WISDOM b Y COURAGE



« ¢Cual estu ¢
Constelacion de
Fortalezas?

Nuestra Fortaleza es MUCHO mas que la
mera suma de nuestras habilidades
INdividuales
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NOS FORTALECEMOS COMBINANDO FORTALEZAS
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Conversaciones de

FORTALEZAS

Piensen en sus equipos.
. Como estan combinando
sus Fortalezas en sus logros?



Objetivo.
Como podrias lograrlo a
traves de tus fortalezas?




PARA USAR MAS NUESTRAS FORTALEZAS

TENEMOS QUE:

1.Aprender cOmo nos aportan como Constelacion

2. Aprender a detectarlas en nuestro dia

3. Aprender a complementarlas con OT

a dia

ROS

4. Aprender a enfocarlas hacia el logro de nuestros objetivos

5. Preguntarnos todo el tiempo: [o que estoy por hacer
.es un verdadero reflejo de quieén QUIERO ser?
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El mundo necesita de esa.combinacion
Unica de cada persona.

"Solo las personas que estan |o
suficientemente locas como para creer que
pueden cambilar el mundo,
son las que lo logran cambiar”

s o




