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Top 10 Moments of Pit Lane Drama
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¢ QUE HICIERON MUY BIEN?

Menti
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QUE SIGNIFICA LIDERAR?

"Lo importante no es ser lider, sino

SERVIR —  =ar
(Alberto Assa)

INFLUIR EN LA FORMA DE SER'Y ACTUAR DE LAS PERSONAS O EN UN GRUPO DE
TRABAJO DETERMINADO, HACIENDO QUE ESTE EQUIPO TRABAJE CON ENTUSIASMO
HACIA EL LOGRO DE SUS METAS Y OBJETIVOS.
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RANKING ;Queé lider te inspira mas?

3rd Scaloni
4th Merkel

5th Francisco

6th Madonna

7th Maradona

8th Donald Trump
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Si pudieras vivir la vida de uno de
ellos, ¢cual elegirias?

STEVE JOBS MADONNA

DONALD TRUMP
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COSTOS Y BENEFICIOS DE
SER EL LIDER QUE

QUIERO SER




:QUE TIPO DE LiDER SOY?
@

Directivo

"iHacé lo que te digo!"

Demanda cumplimiento de inmediato.
Supervisa de cerca las acciones de sus
colaboradores.

Motivador

"iVeni conmigo!"

Moviliza a otros hacia una vision.

Marca objetivos pero deja libertad
sobre coOmo conseguirlos.

Afiliativo

"Las personas son lo primero"

Crea armonia y relaciones
emocionales. Identifica oportunidades
para dar feedback positivo y evitar el
confrontamiento.

Democratico
";Que opinas?"
Busca el consenso a través de la
participacion. Mantiene reuniones con

su equipo durante los procesos de
decision.

De referencia

"Hacé lo que hago"

Lidera con el ejemplo. Se fija
estandares de desempefio altos vy
espera la misma actitud por parte de
los demas.

Coach

"Proba esto"

Desarrolla a las personas. Da prioridad
al feedback y al apoyo. Se centra mas
en el desarrollo que en las tareas.
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Directivo

"iHacé lo que te digo!"

Demanda cumplimiento de inmediato.
Supervisa de cerca las acciones de sus
colaboradores.

SE CENTRA EN QUE SUS COLABORADORES
—)  CJMPLAN DE INMEDIATO CON SUS
INSTRUCCIONES




eee  ;QUETIPO DELIDER SOY?  eee

Directivo

"iHaceé lo que te digo!"

Demanda cumplimiento de inmediato.
Supervisa de cerca las acciones de sus
colaboradores.

SE CENTRA EN QUE SUS COLABORADORES

——  CUMPLAN DE INMEDIATO CON SUS
INSTRUCCIONES

Motivador PROVEE UNA VISION DE FUTURO A LOS

MIEMBROS DE SU EQUIPO, MARCANDO

— OBJETIVOS SIN EXPLICAR COMO
ALCANZARLOS.

"iVeni conmigo!"

Moviliza a otros hacia una vision.

Marca objetivos pero deja libertad
sobre coOmo conseguirlos.




eee  ;QUETIPO DELIDER SOY?  eee

Directivo

"iHaceé lo que te digo!"

Demanda cumplimiento de inmediato.
Supervisa de cerca las acciones de sus
colaboradores.

SE CENTRA EN QUE SUS COLABORADORES
CUMPLAN DE INMEDIATO CON SUS
INSTRUCCIONES

Motivador . PROVEE UNA VISION DE FUTURO A LOS
MIEMBROS DE SU EQUIPO, MARCANDO

"iVeni conmigo!" !
OBJETIVOS SIN EXPLICAR COMO

Moviliza a otros hacia una vision.

Marca objetivos pero deja libertad ALCANZARLOS.
sobre coOmo conseguirlos.
1t N7 CREA ARMONIA Y RELACIONES EMOCIONALES
Afiliativo oOan®
: ENTRE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE SU
Las personas son lo primero 71N =3 EQUIPO, ES UN ESTILO MUY ENFOCADO EN LA

Crea armonia y relaciones
emocionales. Identifica oportunidades
para dar feedback positivo y evitar el
confrontamiento.

COLABORACION. LOS MEJORES RESULTADOS
SE OBTIENEN CUANDO ESTE ESTILO SE
COMBINA CON OTRO.




eee  ;QUETIPO DELIDER SOY?  eee

SU PRINCIPAL OBJETIVO ES CREAR CONSENSO Y
COMPROMISO ENTRE SUS COLABORADORES PARA
LA CONSECUCION DE TAREAS COMUNES. DESTACA ¢

POR SU CAPACIDAD PARA ESCUCHAR LAS
OPINIONES DE SU EQUIPO.

Democratico
";Que opinas?"
Busca el consenso a través de la
participacion. Mantiene reuniones con

su equipo durante los procesos de
decision.
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SU PRINCIPAL OBJETIVO ES CREAR CONSENSO Y
COMPROMISO ENTRE SUS COLABORADORES PARA
LA CONSECUCION DE TAREAS COMUNES. DESTACA €

POR SU CAPACIDAD PARA ESCUCHAR LAS
OPINIONES DE SU EQUIPO.

SE BASA EN LA CONSECUCION DE RESULTADOS
EXCELENTES QUE SUPEREN LAS EXPECTATIVAS.

LIDERA CON EL EJEMPLO POR LO QUE SE UTILIZA @—
EN EL DESARROLLO DE COLABORADORES MUY
MOTIVADOS Y COMPETENTES QUE TENGAN UN
NIVEL ALTO DE DESEMPENO.

Democratico
";Que opinas?"
Busca el consenso a través de la
participacion. Mantiene reuniones con

su equipo durante los procesos de
decision.

De referencia

"Hacé lo que hago"

Lidera con el ejemplo. Se fija
estandares de desempefio altos vy
espera la misma actitud por parte de
los demas.
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SU PRINCIPAL OBJETIVO ES CREAR CONSENSO Y
COMPROMISO ENTRE SUS COLABORADORES PARA

LA CONSECUCION DE TAREAS COMUNES. DESTACA €

POR SU CAPACIDAD PARA ESCUCHAR LAS
OPINIONES DE SU EQUIPO.

SE BASA EN LA CONSECUCION DE RESULTADOS
EXCELENTES QUE SUPEREN LAS EXPECTATIVAS.

LIDERA CON EL EJEMPLO POR LO QUE SE UTILIZA @—
EN EL DESARROLLO DE COLABORADORES MUY
MOTIVADOS Y COMPETENTES QUE TENGAN UN
NIVEL ALTO DE DESEMPENO.

AYUDA A QUE SUS COLABORADORES SE
DESARROLLEN PROFESIONALMENTE PARA

CONSEGUIR SU MAXIMO POTENCIAL EN EL LARGO —
PLAZO. CONTINUAMENTE PROPORCIONA
FEEDBACK A SU EQUIPO, ASI COMO ORIENTACION
SOBRE SU DESEMPENO PROFESIONAL

Democratico
";Que opinas?"
Busca el consenso a través de la
participacion. Mantiene reuniones con

su equipo durante los procesos de
decision.

De referencia

"Hacé lo que hago"

Lidera con el ejemplo. Se fija
estandares de desempefio altos vy
espera la misma actitud por parte de
los demas.

Coach

"Proba esto"

Desarrolla a las personas. Da prioridad
al feedback y al apoyo. Se centra mas
en el desarrollo que en las tareas.
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Directivo

"iHaceé lo que te digo!"

Demanda cumplimiento de inmediato.
Supervisa de cerca las acciones de sus
colaboradores.

Motivador

"iVeni conmigo!"

Moviliza a otros hacia una vision.
Marca objetivos pero deja libertad
sobre cobmo conseguirlos. e

Afiliativo

"Las personas son lo primero"

Crea armonia y relaciones
emocionales. Identifica oportunidades
para dar feedbacj positivo y evitar el
confrontamiento.

Democratico
";Que opinas?"
Busca el consenso a través de la
participacion. Mantiene reuniones con

su equipo durante los procesos de
decision.

De referencia

"Hacé lo que hago"

Lidera con el ejemplo. Se fija
estandares de desempefio altos vy
espera la misma actitud por parte de
los demas.

Coach

"Proba esto"

Desarrolla a las personas. Da prioridad
al feedback y al apoyo. Se centra mas
en el desarrollo que en las tareas.
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@ Humility

® Prude
¢ o Honesty

® Perseverance

@ Self-Regulation

@ Perspective

@ Judgment

@ Fairness
@ Forgiveness

@ Spirituality
® Hope
® Zest

® Bravery

@ Creativity
@ Love of Learning

INWARD

@ Leadership

® Teamwork

@ Kindness

® Love

© Gratitude

® Humor

@ Social Intelligence

@® App of Beauty/Exc

@ Curiosity

HEART
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Directivo

"iHaceé lo que te digo!"

Demanda cumplimiento de inmediato.
Supervisa de cerca las acciones de sus
colaboradores.

Motivador
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Moviliza a otros hacia una vision.
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Lidera con el ejemplo. Se fija
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"Proba esto"

Desarrolla a las personas. Da prioridad
al feedback y al apoyo. Se centra mas
en el desarrollo que en las tareas.
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cCuadl es TU mix?

209, Coach

19% Afiliativo
18% Directivo
15% Motivador
14% Democrdatico

12% De referencia
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STEVE JOBS MADONNA

DONALD TRUMP
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< < QUE EMOCION LO VOLVERIAS A
EMPRESA | JEFE |QUE TOME QUE I’%EBHABE REGISTRE ELEGIR 2
VENTASLIBRERIA | M |DISTANGIA SOCIAL|APATIA NEGATIVA NO
MINIMERCADO A |BUENHUMOR  |SUPERFICIALIDAD POSITIVA NO
TELEMARKETING M |HUMANIDAD DESCONOCIMEINTO TECNICO POSITIVA S|
BANCO RIO J |RESOLUTIVO LOBBYSTA POSITIVA S|
BANCO RIO G |DISCIPLINA PERSECUTIVO NEGATIVA NO
BANCO RIO M |TRANSFORMACION LOBBYSMO POSITIVA S|
GILLETTE C |PERSEVERANTE |SIEMPRE TACTICO POSITIVA NO
GILLETTE R |PRESENCIA INSEGURIDAD NEGATIVA NO
GILLETTE D |METODICO MUY METODICO POSITIVA NO
GILLETTE R |COMPROMISO BURNOUT NEGATIVA NO
GILLETTE A |INSPIRACION  |DESORDEN POSITIVA S|
GILLETTE A |POLITICAL SAVVY |INDIVIDUALISMO NEGATIVA NO
Pab L |TEMPLANZA APERTURA A CONTAR LO QUE PIENSA POSITIVA S|
MONDELEZ M |LOCUACIDAD FALSEDAD NEGATIVA NO
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Feople o
Propasito Activist Millenials
Business
Desarrollo Partner ¥
Sequridad v Recursos
Afiliacion Humanos Eaby Boomers

Administracion de

personal Founders

Fisiologicas




TENSIONES

TENSION 1: un estado final inspirador contra metas

desafiantes

TENSION 2: el control jerarquico contra la democratizacion del
cambio

TENSION 3: desarrollo de capacidades contra presidon por
obtener resultados

TENSION 4: |a creatividad contra la disciplina
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La era de la personalizacion



SIGNIFICA GENERAR UNA OFERTA INDIVIDUALIZADA, LO MAS CAPILAR
POSIBLE, REALIZANDO RECOMENDACIONES RELEVANTES CON EL OBJETIVOS
DE GENERAR UNA EXPERIENCIA UNICA Y MEMORABLE




La era
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@ Personalizacion



@ Personalizacion

DIGITALIZACION
+

TRANSFORMACION
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Pesado
bl El mundo
Predecible . .
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Flexible TS f X ’5’\ paradigma
Agil /= A de lo masivo
Inseguro “va € a%\ A e
Focalizado en el individuo : Ry
Humilde /S



g,Cémo nos entretenemos?

MUERTE ROJA - Accidn

g St NETFLIX DISTINGUE ENTRE LAS SERIES QUE VEMOS MAS

RITOS SATANICOS - Suspe
26 ROUGE Drama 24 KISSINGER ¥ NIXON JUSTICIA EXTREMA - Ac
48 EL TERCER HUESPED Histonca 6| FIN DE SEMANA DE LOCURA

V 4
Comedia 9| EL LLANERO SOLITARIO Y LA - Comedia 7
59| CON LOS NERVIOS DE PUN- CIUDAD DE ORO - Wester 20.1025{ LA INOCENCIA DEL PRIMER

TA - Accidn 1| MISION ALIEN, El LEGADO AMOR - Drama

PHOE mx Accit UDARA 20.20/59) LA MADAMA DE HOLLYWOOD

LIS S0
3| SEPTIEMBRE - C.Dram
A SMALL CIRCLE
FRIENDS - C.Dramatica
05.00/11 CORAZONES CAUTIVOS

PEQUENOS FUGWIVQS 1 IN M‘r SISTER'S SHADOW Drama
Comedia 20.30/11 BUFF‘-’ LA CAZAVAMPIROS
06.00/10) NUESTRA LLTIMA AVENTU- 26| EL C|RCC| DE LA FE Comedia V4
RA - Comedia C.Dramética 48| HE NnCIDO EN LA RIBERA -
24 HISTDRln DE DOS CIUDADES 37| UN HEROE AMERICANO Com
Drar Policial 3 Drama
(i ! 44! MAS ﬁ.LLA DE LA MEDIANO- 43| DE DUE SE RIEN LAS MUJE- LEGACY VI -
: i CHE - Aventur, RES? - Comedia ENTRE EL CJELO'I'LATIE ’
LOS EXPEDIENTES SECRETOS X ( SOY DEL TI EMP{J DE GAR- 48 M1 SECRETARIA ESTA LOCA - RRA - Drama

DEL - Musical Comedia | 4| DESENFRENADOS ma
SERIE 06.25(25| RIDE WITH THE WIND 58 / & 0| BRIDGE OF TIME - Acciér 4
: 3 Drama 1 | 11| MELANIE DARROW, UNA

Septiembre: es el mes: de los. Expedientes )|26| EL PRINCIPITO EL ABOGADA COMO NINGUNA
Secyetos X en Canal FOK por eso de funes a ( VIBRACIONES - Drar ! Suspenso
viees a 1as 21 hs, se emiivd un epicadio e la TIBURON, LA VENGANZA 14.25(25 c-o ‘BLESS THE CHILD 24| BAIO EL FUEGO - Bélica J

= 3 | Suspenso Drama | 26/ ANGEL DE DESEO - Drama
sefiedesuspenso s galaronadaenlahiso- | RESCATAME - Comedi 15.00/27| CARROZAS DE FUEGO ' 27) ALIEN T -CFiccion
a dela TV. | Somﬂno CON | LOS F‘EC ES - 58 SEDUCCION MORTAL

YEALA TODOS LOS DIAS A LAS 21 hs. FOX
CANAL {Canal 27).

a0 Nl o

Dr v
TIEL 15.10/48 Lk GRQN AVENTURA Thirilber
. FOR MULA PARA AMAR Comedia 59 LA LETRA ESCARLATA
Romiéntica 59 AL BORDE DEL DELITO rama
UN PADRE PARA JOEY | Drama 2 25| NO CONTEST - Accién

rama 4| SINFONIA MACABRA - Terror UENA HAMBURGUESA
FF‘1" LA CAZAVAMPIROS 1| DONDE SEA, MENOS EN CA-

( SA - Drama
CHELD 5 CRY - Drama 5137 SEGUNDA VICTOR Iﬁ - Drama
E

TAHITI'S GIRL
HUO DEL RIO - [Or
CINE PREMIER PRESENTA

f CDMO CAIDOS DEL CIELO

! EL SECREI'O Susper | (8.35 59 BAILEMOS HASTA EL AMA- NOTICIA FINAL - Polic | LCI'S DEFENSORES VENGAN-
THE BLACK WINDMILL | NECER - Comedia 3| RIESGO A BORDO i. ar ZA - Suspensc
Drama LOS MATASANOS - Comedia 16.00/10) HANDS OF A MURDEREH 23.3¢ UN C.ﬂ.NT-D u(-; ESPERANZA °
REENCUENTRO Y DESEN- LA VENGANZA DE UN PADRE Drama rama
CUENTRO - Dra P | 26| TIERRA Y ESPERANZA 59 EL TEMOR DEL ARGQUERD AL
INSIDE EDGE BASIL - Crama | Westemn PENAL - Drama
EL RETRATO DE DORIRN 7| LOQUE EL TIEMPO NUNCA | 1€ 24| LA MENTE ASESINA

GRAY - Drama | " | OLVIDA - Drama |

Suspenso
OPCIONES DIFICILES - Drar > RIDE WITH THE WIND

37| PASOS DE GIGANTE - Drama
511

01
01

| |
SIN ESCAPE ALGUNO i 1| EL CORAZON LLEVA UNA | Drama
Suspenso | MASCARA - Drama 16.45(48| EL SONAMBULO QUE QUE- HT
02.00{10| MILLENNIUM - C.Ficcién | ) & Dh:‘:lv ng fﬁﬁﬁ?ﬁ Ngr;-,:'r..-u | RIA DORMIR - Comedia 25| WARKING SHOT - Accida
43 : 58 | 1655 44| AL BORDE D 5 \cCid
13| DE QUE SE RIEN LAS MUE- | &) CA), T o it 26| Y ENTONCES TU MUERES
48| LA CIGARRA - Comedia 10.05|25) EL MAGMATE GRIEGO 59 CRUSOE it Accion
55| CINE PREMIER PRESENTA - .l Histérica 17.15/11| UN POLICIA FUERA DE SE- 48| ALGUIEN TE ESTA MIRANDO
Cine 1l LAMADAMADEH]LLYWCH}D X RIE - Comm Drama

58 CINE PREMIER PRESENTA -

3| PHOENIX - Accidn

Lane
02.05(25 ANA DE LOS MIL DIAS

iocoma EL SEXO

Drama 7| NOSOTROS MISMOS g ¥
44| MUERTOS DE MIEDO Comedia EL DESTINO - Co - S IFJ‘E::ﬁDD'* DE LA MENTE
Comedia | AS| ES LA VIDA - Comedia NED BLESSING, U HEROE it
RASTROS ROJOS - Thriller [ FAMOSA POR ERROR MARCADO A FUEGO 00.30/24 EL_CJ_L{]'C'D DE BILLY JACK
1| LA QULIA - Terror | Comed u JUSTICIA CIEGA - S | Accid
59 EL TATUME DE TERESA | P - Dra CASI UNA FAMILIA 37 !-ﬁ-f‘ffjl“*‘s DE EASTWICK
Come | 3 suenn HAMBURGUESﬁ 5| THE BURBS - Cor | Comedi:
4 cumo PICAROS BOMBE- | LA P|smua DESNUDA ﬁ';h‘?_ﬂ_ DE CORAZON
ROS - Comedia | 1 OH aua HERMOSA GUERRA Co | C.Dramdtica
6| TAHITI'S GIRL - St | BAI LEMOS HASTA EL AMA- )59 POR LA PATRIA - Drama
RIESGO A BORDO - Thriller | ALGUNAS MUCHACHAS

NECER - Comedia
18.55(11 N|CK FUR'I" AGENTE SECRE-

MONSENOR - Drama
REHERSAL FOR MURDER

ACONDICIONADOS ESPECIALMENTE PARA LA LINEA DE CABLEVISION

A TBEASOPORTES
REeMO TS mmm“-“‘ El)  T.V.YVIDEO

§i:49
rAT

90

- DESDE

e 189,
CONVERSORES |

e AY B UX INGEI\IIERIAELECTHDNICA

O HASTA AGOTAR STOCK

ANGEL DE DESEO - Drama
* VIDEO CASSETERAS
Todas las Marcas
0 YB’@'R SERVICIO TECNICO

02.00/ 10| ESCALADA AL PELIGRO
E = SERVICIO TECNICO
* REMOTOS
Originales y Reemplazos REPARACIONES CON
PTE. ROCA 947 - 4 212910

* TELEVISORES

PHILOD  TELEFUMKEN f.iLur! HITACHS . co"vEnsoREs
Inteligentes desde § 30 GARANTIA ESCRITA

Cahkla\icidin 21

OFERTAS VALIDAS POR ESTE MES

PTE. ROCA 947 - 4212910




;. CoOmo compramos?

EL E-COMMERCE CRECIO UN 81% EN PANDEMIA

/ .

- /
! d o @ mercado
- libre

L0704

digilral

I"r.



»Como nos trasladamos?

EL TIEMPO AHORRADO POR GOOGLE MAPS RUTEA 12
DIA PARA LOS USUARIOS DE BILLONES DE MILLAS POR
GOOGLE MAPS A TRAVES DE LA ANO. EQUIVALEN A 47.619
FUNCIONALIDAD DE TRAFICO VIAJES A LA LUNA

ES DE 2 ANOS




. COmo nos
conocemos?

@ tinder

Robin

I = Samlin, TH

.'"._'_ Woman Singla

&5 Lowdeny for skt
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Mathilde is online! What if you
videocall her?

g:sa Crush ;

-

!
W Mathilde likes you

+

Mathilde, 24

Community Manager



Conectan.
No producen nada.




The Digital
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El Confidencial

Tecnologia = Tribuna

g

Tribuna

Por Eduardo Manchon

[.a decadencia de los
jefes: por qué el poder ha
cambiado y ahora lo tiene

el empleado

El dinero y el poder esta pasando a quienes son
capaces de ejecutar de verdad. Cuando la
gestion de personas ya no implica liderazgo, ni

capacidad de decision, ser jefe ya no tiene - -
‘glamour’... ni sentido Elon Musk, fundador y CEO de Tesla y SpaceX. (Reuters)

Por Eduardo Manchén f L 4 .
19/11/2021 - 12:37 Actualizado: 19/11/2021 - 16:24 ) Bl G e

Ver mas articulos

e arifio, me han ascendido!” siempre ha sido una frase victoriosa. Hasta Eduardo Manchon es CEO de

AMailtvanls ia 1 AcarmanlAarmaamtas mara

El mundo de la
gestion de las
personas
comienza a
imitar al de los
consumidores.



LOS TALENTOS DEMANDAN LO MISMO
QUE LOS CONSUMIDORES.
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NUESTRA MAYOR FORTALEZA,
ES NUESTRA DEBILIDAD.
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NUESTRA MAYOR FORTALEZA,
ES NUESTRA DEBILIDAD.

La gestion de las personas 360° aun tiene
clientes cautivos.
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LA VENTAJA DE FALLAR
RAPIDO
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: DESDE DONDE
OPERAMOS?




NUESTRO PUNTO
DE PARTIDA
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;Como me veo?

;Como me ven?
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YO LIBRE YO
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YO LIBRE YO
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Cuanto te animas a decir lo que pensas

100




SUPERPODER ‘ 1







7T

El M erca d o La b ora l INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

Z



7T

El M erc ad o La b or al INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

Z




V%

~

NO ASALARIADOS

27.5% 3,6 millones

\_

v

El Mercado Laboral

INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

/!

Z

-




7T

~

NO ASALARIADOS

27.5% 3,6 millones

\_

v

El Mercado Laboral

INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

/!

Z

-




7T

\_

~

NO ASALARIADOS
27.5% 3,6 millones

v

El Mercado Laboral

-

~

NO REGISTRADOS

\_

3.5M - 37,5%

_/

INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

/
Z

-



7T

-

\_

~

NO ASALARIADOS
27.5% 3,6 millones

v

El Mercado Laboral

-

NO REGISTRADOS
3.5M - 37,5%

~

INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

/
Z

-



7T

NO ASALARIADOS
27.5% 3,6 millones

4 )

I\ v

El Mercado Laboral

4 )

NO REGISTRADOS

3.5M - 37,5%

4 A

FUERA DE CONVENIO
12%

INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

/
Z

-



V%

NO ASALARIADOS
27.5% 3,6 millones

4 )

I\ v

El Mercado Laboral

4 )

NO REGISTRADOS

3.5M - 37,5%

4 A

FUERA DE CONVENIO
12%

INFO DE LOS 31 AGLOMERADOS URBANOS

==

/!

Z

-



TALENTO JOVEN
(HASTA 25 ANOS)
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TALENTO JOVEN
(HASTA 25 ANOS)

PROFESIONALES

CARRERA
ESPECIFICA

HABILIDADES
ESPECIFICAS

BILINGUES







Una propuesta de
valor es una
declaracion de
posicionamiento que
explica los beneficios
gue podes proporcionar,
para quién, y como lo
haces singularmente
bien.
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Un producto VS una marca

Un sabor conocido
Crocantes y frescas
Enteras

65 grms
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Let's

"SI un huevo se rompe desde fuera se acaba la vida. Si se rompe
desde dentro, la vida comienza"

VALENTIN VIDELA GASTON BLUVOL

valentin@crackconsulting.com www.crackconsulting.com gaston@cracksonsulting.com
+54 911 4173 8130 +54 911 6534 1932



